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cC 1002619885 MARIA PAOLA RIVERA ORTIZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
(e s AN VA Ao A s A rugnmbue co
cC 1002819885 MARIA PAOLA RIVERA ORTIZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L eemrr Al o caresarife o srrnnes cow s s ks
cC 1002519885 MARIA PAOLA RIVERA ORTIZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEMAS Y CON |8 NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |1 & NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1002819885 MARIA PAOLA RIVERA ORTIZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1002519885 MARIA PAOLA RIVERA ORTIZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1002820292 [BRAYAN DAVID MARTINEZ RIASCOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
co\rienfAL ) 8 i s code: rueroaun or
cC 1002620292 BRAYAN DAVID MARTINEZ RIASCOS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s T A O EAnuse A e ot o o1 s Dibisany
cc 1002820292 BRAYAN DAVID MARTINEZ RIASCOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEWAS V CON LA NATHIBALEZA EN LNS CONTEYTAS 1 ABABAL v encial || A NABIATIVA INSTITUICIANAL EN E1 11ABCA NE S11BBAVECTA NE ina.
cC 1002620292 BRAYAN DAVID MARTINEZ RIASCOS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oacc ea b naimes wiemmiciose)
cc 1002820292 BRAYAN DAVID MARTINEZ RIASCOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1006536633 LUIS FELIPE RAMOS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IV VA Ay
cC 1006536833 LUIS FELIPE RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L eemrr Al o caresarife o srrnnes cow s s ks
cC 1006536633 LUIS FELIPE RAMOS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |1 & NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1006536833 LUIS FELIPE RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1006536633 LUIS FELIPE RAMOS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1006908199 PAULA ANDREA QUENGUAN MAMIAN EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
corienfAL ) 8 i s code: rueroaun or
cC 1006906199 PAULA ANDREA QUENGUAN MAMIAN EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s T A O EAns A AE oo aow1 s Dibieany
cC 1006908199 PAULA ANDREA QUENGUAN MAMIAN EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEWAS v CON LA NATHIBALEZA EN L NS FONTEVTAS | ABABAL v encial || A NABIAATIVA INSTITLICIANAL EN £ 11ABCA NE S11BBAVECTA NE Vina.
cC 1006906199 PAULA ANDREA QUENGUAN MAMIAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oacc ea b naimes wiemmiciose)
cC 1006908199 PAULA ANDREA QUENGUAN MAMIAN EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 10291608 RIGOBERTO MONTENEGRO SALAZAR EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
I VA Ay
cc 10291608 RIGOBERTO MONTENEGRO SALAZAR EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L eemrr Al o caresarife o srrnnes cow s s ks
cC 10291608 RIGOBERTO MONTENEGRO SALAZAR EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |1 & NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 10291608 RIGOBERTO MONTENEGRO SALAZAR EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 10291608 RIGOBERTO MONTENEGRO SALAZAR EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_| APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
TI 1058546701 ANGIE CAROLINA QUINTERO CAMAYO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS| [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
co\rienfAL ) 8 i s code: rueroaun or
i 1058546701 ANGIE CAROLINA GQUINTERO CAVAYO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s T A O EAnae A e nt o o1 s Dibisany
TI 1058546701 ANGIE CAROLINA QUINTERO CAMAYO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEWAS v CON LA NATHIBALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABABAL v encial || A NABIATIVA INSTITLICIANAL EN E1 11ABCA NE S11BBAVECTA NE ina.
i 1056546701 ANGIE CAROLINA QUINTERO CAVAYO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oacc ea b naimes wiemmicise)
TI 1058546701 ANGIE CAROLINA QUINTERO CAMAYO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1059234717 KENY SANTIAGO JURADO MOLANG EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
(e s AN VA Ao A s A rugnmbue co
TI 1059234717 KENY SANTIAGO JURADO MOLANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
L eemrr Al o caresarife o srrnnes cow s s ks
i 1059234717 KENY SANTIAGO JURADO MOLANG EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
NEMAS Y CON |8 NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |1 & NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
id 1059234717 KENY SANTIAGO JURADO MOLANO! EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1059234717 KENY SANTIAGO JURADO MOLANG EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
TI 1059236424 CRISTIAN SANTIAGO LEITON ENRIQUEZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Svs craninne s o cuenoaue or




ul 1059236424 CRISTIAN SANTIAGO LEITON ENRIQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1059236424 CRISTIAN SANTIAGO LEITON ENRIQUEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHIAI E78 EN I OS CONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1HDRAVECTA NE Vina
T 1059236424 CRISTIAN SANTIAGO LEITON ENRIQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1059236424 CRISTIAN SANTIAGO LEITON ENRIQUEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL [ APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
T 1061690943 JUAN CAMILO AGREDO GACHARNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i sa s vt o e murs e s nm e
i 1061690943 JUAN CAMILO AGREDO GACHARNA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s iTAnA Afs A canssAs AE s A s D
T 1061690943 JUAN CAMILO AGREDO GACHARNA EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
SHPSELI e 1 annBAL v encial |1 4 NABMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE vIng
i 1061690943 JUAN CAMILO AGREDO GACHARNA EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDGNEA CONSIGO MISMO. CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA FORMACION, CON
T 1061690943 JUAN CAMILO AGREDO GACHARNA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1061700388 CRISTHIAN DANIEL MUNOZ CORTES EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1061700388 CRISTHIAN DANIEL MUNOZ CORTES EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1061700388 CRISTHIAN DANIEL MUNOZ CORTES EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1HDRAVECTA NE VIna
i 1061700388 CRISTHIAN DANIEL MUNOZ CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1061700388 CRISTHIAN DANIEL MUNOZ CORTES EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
T 1061702246 MIVER ESTEBAN [BAHOS ANACONA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s vt o e murs e s nm
i 1061702246 MIYER ESTEBAN BAHOS ANACONA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siCTAnAL Ay A canssAst AE srEnn A s D
T 1061702246 MIVER ESTEBAN BAHOS ANACONA EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
SHEELT 480DAL v ancial i A NADIATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE vIng
i 1061702246 MIYER ESTEBAN BAHOS ANACONA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA FORMACION, CON
T 1061702246 MIVER ESTEBAN BAHOS ANACONA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061722000 DIVER CRUZ CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON [0S [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061722000 DIVER CRUZ CAPOTE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061722000 DIVER CRUZ CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1HDRAVECTA DE VIna
CcC 1061722000 DIVER CRUZ CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061722000 DIVER CRUZ CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061754473 BRAYAN STEVEN QUINTERO QUINTERO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i sa s vt o e murs e s nm e
cC 1061754473 BRAYAN STEVEN QUINTERO QUINTERO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s soTAnA Afs A canssAst AE s A s D
cC 1061754473 BRAYAN STEVEN QUINTERO QUINTERO EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
pEMASY oox Lo <1 annBAL v encial |1 4 NABMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE ving
cC 1061754473 BRAYAN STEVEN QUINTERO QUINTERO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO, CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA FORMACION, CON
cC 1061754473 BRAYAN STEVEN QUINTERO QUINTERO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061778808 ERIK DANIEL MACA SANCHEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061778808 ERIK DANIEL MACA SANCHEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061778808 ERIK DANIEL MACA SANCHEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1DRAVECTA DE VIna
CcC 1061778808 [ERIK DANIEL MACA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061778808 ERIK DANIEL MACA SANCHEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061782228 JULIAN ANDRES GAVIRIA BELTRAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i sa s vt o e murs e s nm e
cC 1061782228 JULIAN ANDRES GAVIRIA BELTRAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s iTAnA Afs A canssAs AE s A s D
cC 1061782228 JULIAN ANDRES GAVIRIA BELTRAN EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
PR 480DAL v encial i A NADIATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE VNG
cC 1061782228 JULIAN ANDRES GAVIRIA BELTRAN EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDONER CONSIGO MISMO. CONTOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA FORMACION, CON
cC 1061782228 JULIAN ANDRES GAVIRIA BELTRAN EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061797009 DAVID SANTIAGO PAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061797009 DAVID SANTIAGO PAZ MUNOZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061797009 DAVID SANTIAGO PAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 572706 ASUNIR LGS DEBERESY DEREGHOS CON BASE EN'LAS LEVES Y [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON | A NATHIAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1HDRAVECTA NE VInA
CcC 1061797009 DAVID SANTIAGO PAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061797009 DAVID SANTIAGO PAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 372302 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL_|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO




cc 1061800099 JULIAN ANDRES GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicoosan o Ani v S sncaciAn oot ce
cC 1061800099 JULIAN ANDRES GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1061800099 JULIAN ANDRES GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS V CON | A MATHIDALEZ8 EN LS CONTEYTOS | ABARAL v SOriaL %) Su
cC 1061800099 JULIAN ANDRES GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061800099 JULIAN ANDRES GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1061809268 DAVID FERNANDEZ RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1061809268 DAVID FERNANDEZ RAMIREZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTnno R Or cansesciAs ne apvians Ao s denns
cC 1061809268 DAVID FERNANDEZ RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO NE VDA
cc 1061809268 DAVID FERNANDEZ RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061809268 DAVID FERNANDEZ RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
Tl 1063806150 GABRIELA LISSETH TALAGA MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HOAy ey ATy v ary
i 1063806150 GABRIELA LISSETH TALAGA MUNOZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1063806150 GABRIELA LISSETH TALAGA MUNOZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS V CON | A MATHIRALEZA EN LOS AONTEYTOS | ABARAL v SOriaL %) Su
i 1063806150 GABRIELA LISSETH TALAGA MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Tl 1063806150 GABRIELA LISSETH TALAGA MUNOZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1073511145 LEYDY CATALINA ANGEL PUCHICUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1073511145 LEYDY CATALINA ANGEL PUCHICUE EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTnno AR Or cansssciAs ne apvians Ao s denns
cC 1073511145 LEYDY CATALINA ANGEL PUCHICUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO NE VDA
cc 1073511145 LEYDY CATALINA ANGEL PUCHICUE EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1073511145 LEYDY CATALINA ANGEL PUCHICUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1143977117 DIEGO FELIPE PAPAMIJA MEDINA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272791 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HOAy ey ATy ey
cC 143977117 DIEGO FELIPE PAPAMIJA MEDINA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1143977117 DIEGO FELIPE PAPAMIJA MEDINA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN LOS AONTEYTOS | ABARAL v SOriaL %) Su
cC 143977117 DIEGO FELIPE PAPAMIJA MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO (CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1143977117 DIEGO FELIPE PAPAMIJA MEDINA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de

6bgigo:

Version:

Denominacién:

01/05/2022
2536004
41311582
1

CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Estado de la TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 18/04/2022

Fecha Fin: 29/04/2022

Modalidadde ~ PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo|Numero de ﬁombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Euncionario que registro el juicio evaluativo

CC |1002619885 |MARIA PAOLA | VERA ORTIZ POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 597952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERAA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

CC 1002620292 |BRAYAN DAVID MARTINEZ RIASCOS POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERAA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

CC |1006536833 |LUIS FELIPE [RAMOS POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

CC [1006908199 |PAULA ANDREA QUENGUAN MAMIAN | POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERAA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAC DAR LA CNTINAD

CC |10291608 |RIGOBERTO MONTENEGRO SALAZAR |POR CERTIFICAR _|36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RADAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

TI | 1058546701 |ANGIE CAROLINA __|QUINTERO CAMAYO POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERAA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

Tl |1059234717 |KENY SANTIAGO | JURADO MOLANO POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE

I __ ACLIEROA CONI A DADAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

T |1059236424 |CRISTIAN SANTIAGO |LEITON ENRIQUEZ POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAC DAR LA CNTINAD

Tl |1061690943 [JUAN CAMILO AGREDO GACHARNA | POR CERTIFICAR 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducaion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

T |1061700368 |CRISTHIAN DANIEL _|MUNOZ CORTES POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAC DAR LA CNTINAD

TI|1061702246 |MIVER ESTEBAN | BAHOS ANACONA POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERAA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAC DAR LA CNTINAD

CC 1061722000 |DIVER CRUZ CAPOTE POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERAA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAC DAR LA CNTINAD

CC |1061754475 |BRAYAN STEVEN __ |QUINTERO QUINTERO _|POR CERTIFICAR _|36162 - Resultado de Aprendizaje 06 a Induccion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAC DAR LA CNTINAD

CC 1061778808 |ERIK DANIEL MACA SANCHEZ POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERAA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAC DAR LA CNTINAD

CC 1061762228 |JULIAN ANDRES GAVIRIA BELTRAN POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

CC 1061767009 |DAVID SANTIAGO __|PAZ MUNOZ POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANMIAS RARAMETEA ABIEAINAC DAR LA CNTINAD

CC 1061600099 |JULIAN ANDRES GUZMAN PERAFAN POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

CC 1061809266 |DAVID FERNANDEZ RAMIREZ _|POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

Tl | 1063606150 |GABRIELA LISSETH | TALAGA MUNOZ POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERAA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAC DAR LA CNTINAD

CC 1073511145 |LEYDY CATALINA | ANGEL PUCHICUE POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

CC |1143977117 |DIEGO FELIPE [PAPAMIJA MEDINA POR CERTIFICAR | 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
ACLERRA CANIAS RARAMETEN ABIEAINAS DAR LA CNTINAD

CC |1192762396 |LAURA ISABELLA __|MERCHAN ANGARITA __|EN FORMACION _ |36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion. 591952 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU NO APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL DE
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ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS
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24/01/2022
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PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos. Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002776552 CRISTIAN SEBASTIAN TRUJILLO TULANDE EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __ | APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1002636247 ALBA YENI DAZA RIVERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
10 ION Fit YLA
cC 1002921175 ERICK JUDITH AGREDO AGREDO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1002952005 NAYELT VANESSA VELASCO LEDEZMA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
10 ION Fit YLA
cC 1002967843 YENNY ALEXANDRA PANCHO ARIAS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1002969345 DAMIAN ASDRUBAL SINALES OSORIO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
10 ION Fit YLA
cC 1002969640 DARVIN YESID VALENCIA ROJAS EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1003151414 [NANCY MILENA MORALES TOMBE EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
10 ION Fit YLA
i 1058546335 MARIA ISABELA ZAMBRANO VILLANG EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1058546556 LIS ALFANI AGREDO ANGULO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
10 ION Fit YLA
i 1059234400 SHARY FABIANA GQUINA MUNOZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1059235101 JOSE MIGUEL AGREDO AYALA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
o} ION Fit YLA
i 1061498147 NAYELY MEDINA DAGUA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1061686557 NHORMA ANDREA SEGURA MARTINEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
10 ION Fit YLA
i 1061691016 YENIFER DAYANA HOYOS SILVA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1061695312 OLIVER VOLVERAS TUNUBALA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
o} ION Fit YLA
cC 1061696004 LEIDY VANESA FABARA ORTEGA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 061751419 EVELYN MILDRED TINTINAGO BOTINA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
10 ION Fit YLA
cC 1061616152 KAREN DANIELA CAMPO JIMENEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1063434086 LEVDI ISABEL JIMENEZ EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
10 ION Fit YLA
cC 130599854 JHON MARING URIBE MUNOZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1193462969 MICHAEL STEVEN BURBANO NARVAEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 271615 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 76326915 - DANNY KARLO COLLAZOS VILLEGAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
0 ICION FISICA IND) YLA




